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ALCANCES
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COLABORACIÓN

OPTIMIZACIÓN DE RECURSOS HUMANOS

Esto permitió la coadyuvancia con 

el Instituto Municipal de las Mujeres, 

a través de temas de Perspectiva y 

Violencia de Género. 

CAPACITACIÓN

Se logró la capacitación 

de 227 colaboradores 

municipales. 
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CONVENIOS

Se formalizaron 11 convenios de 

colaboración en materia de 

Servicio Social y Prácticas 

Profesionales, con instituciones 

educativas públicas y privadas

Se tuvo un alcance de 90 

estudiantes que prestan su 

servicio social y prácticas, en 

las diferentes dependencias 

de este H. Ayuntamiento 

Constitucional de Puerto 

Vallarta. 

•CBTIS 68

•Universidad Arkos

•CECYTEJ

•CONALEP

•ICEP

•UNIVA

•Tecnológico Mario Molina

•Universidad América Latina

•Universidad de Especialidades

•Universidad del Valle de Atemajac

•Universidad Vizcaya

Instituciones de Nivel 

Medio Superior y Superior:



REINGENIERÍA
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REINGENIERIA

Se logró la aprobación del Cabildo de la 

reingeniería, lo que permitió un ahorro importante. 

Se eliminaron 
151 plazas de 

carácter 
sindical 

Estas 

representaban 

$37´363,919.04 

pesos 

También 134 
plazas de 
confianza

La cuales 
equivalían a 

$41´492,672.60

1
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Como resultado de esta 

reestructuración, un logro 

importante, fue la apertura de 

nuevas plazas y cambios en 

los rangos de algunas ya 

establecidas.

Lo que 

representó un 

monto de 

$14´208,630.95 

pesos. 

NUEVAS PLAZAS Y CAMBIOS EN RANGOS



AUMENTO ANUAL DE SUELDOS
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Se logró un aumento del 15% en sueldo para las plazas que cuenta con prima de 

riesgo, conformadas por un total de 506 colaboradores beneficiados de las siguientes 

áreas:

AUMENTO ANUAL DE SUELDOS

Y del 4.7% a las plazas 

de nómina general. 

Adicionalmente, se 

gestionó un aumento 

del 10% a todas las 

plazas sindicalizadas 
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